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Statut Szkofy Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Rybarzowicach
Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1.

Petna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa im. Bolestawa Chrobrego w Rybarzowicach.
Szkota jest szkotg publiczna.

Obwéd szkoty obejmuje catosé sotectwa Rybarzowice.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Beskidzkiej 108 w Rybarzowicach.

Szkota udostepnia informacje na temat swojej dziatalnoéci ha stronie internetowej pod
adresem: www.rybarzowice.pl.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Buczkowice.

Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Gminy przy ulicy Lipowskiej 730
w Buczkowicach.

Obstuge finansowa szkoty wykonuje Centrum Ustug Wspélnych w Buczkowicach.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach
z Delegaturg KO w Bielsku-Biate;.

§2.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U.z 2019 r. poz. 1148);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajgce Ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.z2019r., poz. 1481);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdin. zm);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2016r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jednolity, Dz. U. z 2016r. poz. 283);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegbtowe]j organizacji
publicznych szkét i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649 z
poéin. zm);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub zhacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla braniowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. poz. 356, z pdin. zm.),

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2019r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2019r. poz. 373);
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9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170 z péin. zm);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym (Dz. U. z 2017, poz. 1578 z péin. zm.);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616);

12) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkdw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z pdin. zm.);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczeiistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach
i placdwkach (Dz. U.z 2003 r. nr 6, poz. 69 z péin. zm.);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. poz. 1591, z pézn. zm.)

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r., poz. 1658 z péZn. zm).

§ 3.

llekroé w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Bolestawa Chrobrego
z siedziba w Rybarzowicach przy ulicy Beskidzkiej 108;

2) oddziatach przedszkolnych - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bolestawa
Chrobrego w Rybarzowicach;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Rybarzowicach;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
(Dz. U. z 2019, poz. 1148);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Bolestawa
Chrobrego w Rybarzowicach;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne oraz
uczniow szkoty podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takie prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
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9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie nauczyciela, ktérego opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Rybarzowicach;

11) dzienniku elektronicznym, zwanym réwniez e-dziennikiem — nalezy przez to rozumieé
biezagca dokumentacje pracy nauczycieli i uczniéw zmieszczong pod adresem
http:s://zrybarzowice.mobidziennik.pl/dziennik/;

12) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slgskiego
Kuratora Oswiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Buczkowice z siedzibg
w Urzedzie Gminy w Buczkowicach;

14) obstudze finansowo-ksiegowej - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych.

§ 4.

Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej—duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa im. B. Chrobrego w Rybarzowicach;
2) podtuznejz napisem:
Szkota Podstawowa im. B. Chrobrego w Rybarzowicach
43-378 Rybarzowice ul. Beskidzka 108
tel. (33) 8177-144
e-mail: szkola@rybarzowice.pl
NIP 9372463149 REGON 070447844;
3) podtuznej z napisem:
Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej

im. B. Chrobrego w Rybarzowicach;
4) podtuinejz napisem: ,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;
5) okragtej z napisem ,Biblioteka” w otoku ,Szkota Podstawowa w Rybarzowicach”;
6) podtuznejz napisem ,, Pedagog szkolny”;
7) podtuznejz napisem , Bibliotekarz”;
8) podiuzinejz napisem , Logopeda”;
9) podtuznych: ,Dyrektor szkoty”, ,Wicedyrektor szkoty”.
Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uiywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
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Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa os$wiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
Szkota w szczegdlnoéci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspotiycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadomg,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnoéci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolnos¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
$rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;
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13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnoé¢ fizyczng,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

15) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawczg wéréd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

16) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umotliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) umoiliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiarg dziecka we wtasne sity i w zdoInos¢ osiggania wartoéciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnoéci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

25) ksztattuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spofecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

26) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnoéci, wspétpracy, solidarnoéci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji; wskazuje wzorce postepowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

29) rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnodci, ktore
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

31) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.
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§ 6.

Cele wymienione w § 5, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkoéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umoiliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a)
b)
c)

realizacje podstawy programowej,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeg,

wprowadzanie na zajeciach edukacyjnych aktywnych metod pracy
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspétpracy
z nauczycielem bibliotekarzem przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych
i ksiegozbioru biblioteki,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacje  innowacyjnych i  rdéznorodnych  programdéw  rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zajec¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;

2) umoiliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

g)

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow,

organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegolnosci poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne],
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

prowadzenie zajec¢ specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
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6)

7)
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wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania
narkomanii,

realizacja programéw profilaktycznych,

dziatania antydyskryminacyjne;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktdry sprawuje szczegding

opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdinosci:

a)

b)

c)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

zobowiagzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowar agresywnych
poprzez szukanie ich Zrédta w domu rodzinnym, $rodowisku réwieéniczym i szkole,
zobowigzuje kazdego nauczyciela do diagnozowania zespotu;

zapewnia opiekeg nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)

b)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke ciggty dzieciom wychowania przedszkolnego z chwilg przejecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,

zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

zapewnia opiekg podczas zajeC poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjsc i wycieczek szkolnych,

zwigksza poziom bezpieczeristwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego.

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka, ksztattuje i rozwija postawy ucznidw

z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a)
b)
c)

wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.



1.
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§7.

Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuriczych szkoty uwzglednia wiek ucznidw,

potrzeby srodowiskowe oraz obowigzujgce ogdlnie przepisy bezpieczenstwa i higieny,

a w szczegolnosci:

1)

2)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;
sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, obozdéw, biwakdw, zielonych szkot organizowanych przez szkote, petnienie
dyzuréw nauczycielskich w szkole.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektdrymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1)

2)

3)

4)

dzieémi uczeszczajgcymi do oddziatéw wychowania przedszkolnego i uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy oddziatéw przedszkolnych oraz klas pierwszych majg obowigzek
w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majagce na celu
zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczeristwa
i higieny na terenie szkoty,

b) wychowawcy oddziatéw przedszkolnych oraz klas pierwszych majg obowigzek
przeprowadzi¢ zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace
bezpiecznego poruszania sie po drogach;

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku

i stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkdéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.;

uczniami, ktérym z powodu warunkdw rodzinnych lub losowych potrzebne s3

szczegblne formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke
szkolng,

b) korzystania z dofinansowania obiadéw w szkolnej stotdwce,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym;

uczniami wywodzgcymi sie z rodzin wielodzietnych — zastosowanie majg wymienione

wyzej formy pomocy.

Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne.

Uczniom szczegélnie uzdolnionym umozliwia sie indywidualny tok nauki lub program.

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

Dziatania te realizowane sg poprzez:

1)

rozmowy z pedagogiem;
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

Statut Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Chrobrego w Rybarzowicach

udziat uczniow w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia;
udziat uczniow w zajgciach profilaktycznych na temat uzaleinieri, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistéw z zewnatrz;
podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéw zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawecg;

system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
wspdtprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozgdanymi tre$ciami w internecie.

Rozdziat 3. Organy szkoty

§8.

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

kieruje dziatalnoécig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oSwiatowe;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszer i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich;

odpowiada za realizacje zalecet wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
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11) wspétpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wtasciwe]j realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okredlonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez

kuratora oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do kuratora odwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego,
dyrektora szkoty, instytucje wspoétpracujgce ze szkoty, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraia siebie na niebezpieczeristwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczeristwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotiycia spofecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i 2ycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnodci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyréznieri dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadad wspétpracuje z radg rodzicow, rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
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§9.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
1) Zadania wicedyrektora:
a) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnoéci,
b) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,
c) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
Wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty i okresla jego zadania.

§ 10.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe

zajecie.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszeri i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po

zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare bieigcych

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicéw, organu prowadzgcego szkote

lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

5) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych

z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zespot powotany z cztonkdw rady pedagogicznej przygotowuje projekt statutu szkoty albo

jego zmian. Zesp6t zapoznaje z projektem cata radg pedagogiczng. Projekt moze by¢

konsultowany z innymi organami szkoty, radq rodzicéw, samorzadem uczniowskim.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie

wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty

§ 10.

W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdét rodzicéw ucznidw.

W sktad rady rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu;
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2) W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okreéla w szczegéInoéci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicdw szkoty.

Rady oddziatowe moga porozumiewac sie ze soba, ustalajac zasady i zakres wspétpracy

z rada rodzicow.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkofe oraz organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg byé przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku s uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

§11.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s9
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtfasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunow samorzadu.

Samorzad w szkole, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy

okresla regulamin.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze wytonic ze swojego sktadu rade wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdélnosci:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umoiliwianie podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek, warsztatow, cyklicznych spotkan
wolontariuszy oraz przedstawicieli instytucji promujgcych ide¢ wolontariatu.

Rada wolontariatu powotuje szkolne koto wolontariatu o nazwie ,,Pomocna dton”.

Prace szkolnego kota wolontariatu koordynuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoty.

W sktad szkolnego kota wolontariatu wchodza:

1) rada wolontariatu;

2) nauczyciel koordynator i nauczyciele wspétpracujacy;

3) wybrani uczniowie szkoty.

W dziataniach wolontariatu uczestniczyé mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Wolontariuszem kota moze zostac uczen, ktéry ukonczyt 13 rok zycia.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.
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Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

W szkole moga dziata¢ inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez inng organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoty.

§12.

Zapewnia si¢ wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi szkoty, rodzicéw
z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne.

Wszystkie organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdw.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organow zespotu jest dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umotliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw zespotu.

§ 13.

W przypadku zaistnienia sporéw ustala sie nastepujgcy tryb ich rozstrzygania:
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1) konflikt w relacji w relacji uczern — uczen rozwigzuje: wychowawca, samorzad
uczniowski, pedagog szkolny;

2) konflikt w relacji uczen — nauczyciel rozwigzuje wychowawca, pedagog szkolny;

3) konflikt w relacji rodzic— nauczyciel, rozwigzuje wychowawca, pedagog szkolny;

4) konflikt w relacji uczeri-wychowawca rozwigzuje pedagog, wicedyrektor, dyrektor;

5) spory rozwigzuje dyrektor lub wicedyrektor, jezeli decyzja wychowawcy lub pedagoga
nie zakonczyta konfliktu.

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania sie od sposobu rozpatrzenia

skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie

pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczer pismo

sktadajg jego rodzice.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow;

5) pracownik szkoty.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze

jest dyrektor, postepowanie wyjasniajgce prowadzi wicedyrektor. Postepowanie

wyjaéniajace moie byé prowadzone we wspdtpracy z whadzami o$wiatowymi.

Dyrektor zapoznaje sie ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie

dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgtoszenia

sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sig czasu oczekiwania na niezbgdne

dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powotac w ciggu 5 dni od zgtoszenia sprawy

zespot mediacyjny.

W sktad zespotu mogag wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,

przedstawiciele rady pedagogicznej, rad oddziatowych lub rady rodzicéw.

Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Zespdt zbiera sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zgtaszajacg na pismie za

potwierdzeniem odbioru.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor zespotu udziela kary, zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu koriczy procedure, odpowiadajgc

pisemnie na postawione zarzuty.

0Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgacego lub sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.
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Rozdziat 4. Organizacja szkoty

§ 14.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwoé¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) stotéwki;

5) gabinetu wyposazonego w sprzet profilaktyki zdrowotne;j;

6) sali gimnastyczneji hali sportowe;;

7) boiska;

8) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

9) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowar uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatari rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoteczna
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

Szkota zapewnia zajgcia $wietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole diuzej ze

wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicéw;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajagce potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, atakze ich moiliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci

zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj

fizyczny oraz odrabianie lekgji.

Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor

szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote,

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej,

o ktorych mowa w ust. 5, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i skfadek naliczanych

od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotdwki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych

mowa w ust. 5:
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1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote moze upowaznic¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 8,
dyrektora szkoty, w ktdrej zorganizowano stotowke.

§ 15.

Liczba dzieci w oddziale wychowania przedszkolnego wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat
przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnier oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba uczniow w oddziale klas |- Il szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy 1, Il lub 11l szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktdrym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2, na wniosek rady oddziatowej, o ktérej
mowa w ust. 3, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Liczba ucznidw w oddziale klas | - 11l szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej
niz o 2 uczniow.

Oddziat, w ktdrym liczbe ucznidow zwiekszono zgodnie z ust. 4 i 5, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela moze
pozostawac nie wiecej niz 25 uczniow.

§ 16.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.
Czas zaje¢ prowadzonych w wychowaniu przedszkolnym, w tym zajec religii, jezyka
angielskiego i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujgc ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zajec edukacyjnych w klasach I-1ll szkoty podstawowe;j ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas trwania zajec.
Przerwy miedzylekcyjne sg 10 minutowe z wyjgtkiem przerwy obiadowej, ktora trwa 20
minut.

Godzina zajec rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
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W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 1,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

§17.

Oddziaty wychowania przedszkolnego funkcjonuja wedtug kalendarza roku szkolnego,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora
szkoty i rady rodzicéw.

Dyrektor szkoty powierza poszczegélne oddziaty opiece jednemu lub dwdjce nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadar z mozliwoscig uwzglednienia
propozycji rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,
w miare mozliwosci ten sam nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem wychowania
przedszkolnego do czasu zakoriczenia nauki w edukacji wezesnoszkolnej przez dzieci tego
oddziatu.

Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowaf,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci dzieci, a takie oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 18.

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajgcych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zajec: religii, etyki i wychowania do zycia
w rodzinie,

c) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniéw
niepetnosprawnych;

4) wymiaru godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

5) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnodci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

6) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
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7) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

8) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;  liczbe pracownikow
administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

9) ogobing liczbe godzin zajec edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) liczbe godzin zajec Swietlicowych;

11) liczbe godzin pracy pedagoga;

12) liczbe godzin zajec logopedy;

13) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Arkusz organizacji szkoty podstawowej ujmuje oddziaty wychowania przedszkolnego

i okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, etyki, jezyka angielskiego;

4) czas pracy oddziatu przedszkolnego;

5) liczbe pracownikéw w oddziale przedszkolnym ogotem;

6) liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw obstugi w oddziale przedszkolnym oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote podstawowg, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec
rewalidacyjnych.

Arkusz organizacji szkoty z oddziatami wychowania przedszkolnego opracowany przez

dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, dyrektor

szkoty przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu
prowadzacego szkofe.

Opinia zaktadowych organizacji zwiazkowych, o ktérej mowa w ust. 3, jest wydawana

w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pozniej niz do dnia 19

kwietnia danego roku szkolnego.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku

szkolnego, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 5, jest wydawana

w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pézniej niz do dnia 20 maja

danego roku szkolnego.

W przypadku, o ktérym mowa w art. 110 ust. 5 ustawy, organ prowadzacy szkote

zatwierdza, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zmiany do

zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty opracowane przez dyrektora szkoty. Opinie,
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o ktorych mowa w ust. 5i 7, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian do
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.

Zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty w przypadku innym niz
wymieniony w art. 110 ust. 5 ustawy, organ prowadzgcy szkote zatwierdza, nie pdiniej
niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty opracowanych przez dyrektora.

§19.

Dziennik elektroniczny
Za zgoda organu prowadzacego szkote, dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, indywidualnych, dzienniki prowadzone przez pedagoga, logopede
prowadzone sg wytgcznie w formie elektronicznej. Informacje o postepach w nauce
uczniow gromadzone sg na biezgco w dzienniku elektronicznym.
Szkota nie pobiera od rodzicow optat za korzystanie z dziennika elektronicznego.
Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka, jak réwniez kontaktowania sie z nauczycielami poprzez dziennik.
SzczegGtowe warunki korzystania z dziennikéw elektronicznych okreéla regulamin, ktéry
stanowi odrebny dokument.
Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem oséb
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez caty okres jego nauki indywidualny arkusz ocen,
ktorego wzor i zasady prowadzenia okreslajg odrebne przepisy.

§20

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzgcq realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

Godziny pracy biblioteki s corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.
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Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz

dokumenty niepi$émiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki

szkolnej. Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci

internetowej, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolne]j z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzystac kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczona lub zgubiong, wypoiyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidw, stuzy pomocg
w doborze literatury  dotyczacej probleméw  wychowawczych, trudnosci
i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatéw informacyjnych miedzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek
publicznych znajdujacych sie w okolicy szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) udostepnianie ksiazek i innych Zrédet informaciji;

2) ewidencjonowanie i udostepnianie podrecznikow szkolnych oraz materiatdow
¢wiczeniowych, ktdrych zasady ustalone s3 w odrebnym regulaminie;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych Zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie réznorodnych dziatar rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturalng i spoteczna;

6) realizowanie innowacji;

7) udziat w ogdlnopolskich projektach, spotkania z autorami, ciekawymi ludZmi;

8) wspdtpraca z nauczycielami, z samorzagdem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

9) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobdw multimedialnych i zasobow biblioteki;

10) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

11) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych oraz przekazywaniem materiatéw éwiczeniowych.
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§21.

Szkota w sposéb nieodptatny:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majgce postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych majacych
postac elektroniczna;

3) udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatéw

edukacyjnych szkota moze zgdac od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

W przypadkach przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypoiyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdiniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwoéci
psychofizycznych uczert nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placdwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczer zostat przyjety.

W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra

odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej

dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw
niepetnosprawnych dyrektor moie je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi

z wnioskiem o ich przekazanie.

Szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdw lub materiatéw

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

§22.

Do swietlicy przyjmuje sie uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole dituzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica otwarta jest 5 dni w tygodniu.

Uczniowie przebywajg w Swietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicéw

deklaracji.

Dla uczniow przebywajgcych w Swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc

w nauce oraz odpowiednie warunki nauki.

Rodzic lub osoba upowazniona wyznaczona przez rodzica odbiera dziecko z sali $wietlicy

szkolnej zgtaszajgc ten fakt nauczycielowi swietlicy.

Dla zachowania bezpieczefistwa dzieci i rodzaju organizowanych zajeé, ucznidow

przebywajgcych w Swietlicy nie obowigzujg przerwy $rédlekeyjne.

Nauczyciel Swietlicy jest zobowigzany do:
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1) opracowania rocznego planu pracy Swietlicy;

2) prowadzenia dziennika zajec¢ Swietlicy i odnotowywania w nim obecnosci ucznidw;
3) opracowania regulaminu swietlicy;

4) opracowania deklaracji zgtoszen do swietlicy.

§ 23.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatari podejmowanych przez
szkote, majacych na celu przygotowanie ucznidw do planowania kariery edukacyjno-
zawodowe;j.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany jest gtéwnie do uczniow

i ich rodzicow.

Obszary dziatan w ramach realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego obejmuja:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ grupowych, konsultacji indywidualnych dla
uczniow w zakresie wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtaséciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw, zapoznanie z klasyfikacja zawodow;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

6) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkét, absolwentami, przedstawicielami
lokalnych firm celem przekazania informacji dotyczacych oczekiwan i zapotrzebowania
na lokalnym rynku zatrudnienia;

8) podejmowanie wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ edukacyjno-
doradczg szkoty.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ grupowych doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym
w klasach siédmych i 6smych realizowanych przez doradce zawodowego;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) indywidualnych porad i konsultacji uczniow z doradcg zawodowym;

4) podejmowanie tresci z zakresu doradztwa zawodowego przez nauczycieli podczas
lekcji przedmiotowych.
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Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§24.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych i pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele zobowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy Prawo oéwiatowe,

Ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3, sa

zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych
zajec, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekeyjnych oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) opracowywac lub wybiera¢ programy nauczania z poszczegdinych zajeé edukacyjnych;

3) sporzadza¢ rozktady materiatu z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

4) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

5) przedstawia¢ sprawozdania z realizacji powierzonych zadan edukacyjnych
i wychowawczych i przedstawia¢ je na zebraniach rady pedagogicznej szkoty
podsumowujgcych prace szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego;

6) sporzgdza¢ konspekty zaje¢ edukacyjnych do zaje¢ obserwowanych oraz lekgji
otwartych i kolezenskich;

7) ksztattowad na wszystkich lekcjach sprawno$é umystowa, dociekliwo$é¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartosc i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspdtczesny $wiat i zycie;

8) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przykiad, réznicowanie dziatari w toku
zajg¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno uczniéw zdolnych jaki majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

9) ukazywal zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

10) rozwija¢ u uczniéw wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznoéé
postepu spotecznego;

11) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartoéci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktérych umoiliwia $wiadomy wybér celéw i drég
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

12) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych $rodkéw informacji:

13) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

14) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczeristwa i higieny pracy;
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15) uczestniczyé w rdznych formach samodoskonalenia i doskonalenia organizowanego
przez dyrektora;

16) przestrzega¢ statutu szkoty;

17) zapoznawac sig z aktualnym stanem prawnym w osSwiacie;

18) uzywaé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

19) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekecyjnych;

20) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekeyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;

21) dbaé o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

22) podnosié i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

23) wzbogacac warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

24) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom odbywajgcym praktyki;

25) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

26) rzetelnie przygotowywaé uczniow do konkurséw przedmiotowych i innych konkurséw
zainteresowar oraz zawodow sportowych;

27) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

28) wnioskowac o pomoc materialng dla ucznidw znajdujacych sig¢ w trudnej sytuacji;

29) wnioskowa¢ o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja.

Opiekun nauczyciela ubiegajacego sie o awans zawodowy otacza nauczyciela

bezposrednia opiekg, a w szczegblnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela lub uczestniczenia wspélnie z nim
w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) obserwowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sie
opiekuje;

4) prowadzenia wspdélnie z nauczycielem, ktérym sie opiekuje biezgcej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie ;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela sprawozdania z realizacji
planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela;

3) ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sie;

4) wykonywania waznych spofecznie zadan jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty
i nie zaktdca to organizacji pracy szkoty;

5) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace ;
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6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreélonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery
budzetowej;

7) nagréd za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze tj.:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Kuratora Oswiaty,

c) Nagrody Dyrektora Szkoty,

d) odznaczenia ,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”;

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych;

9) srodkéw higieny osobiste] i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami:

10) oceny swojej pracy;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego;

12) opieki ze strony opiekuna stazu;

13) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnoéci zawodu lub

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy:

1) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w Kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzagdkowe zgodne z Kodeksem pracy;

2) karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

a) nagana z ostrzezeniem,

b) zwolnienie z pracy,

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;

3) kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela;

4) zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 23.

W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska pomocnicze (administracyjne):

1) Sekretarz;

2) intendent.

Do zadan sekretarza nalezg w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
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przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.

Do zadan intendenta nalezg:

1)
2)
3)
4)
5)

zbieranie odptatnosci za obiady i rozlicznie sie z nich na podstawie kwitariuszy;
prowadzenie biezgcych raportéw zywienia;

sporzgdzanie, wspdlnie z kucharzem tygodniowych jadtospisow;

pomoc w czasie wydawania positkow;

zaopatrywanie kuchni szkolnej w zywnos¢.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wozny;

konserwator;

sprzgtaczka;

kucharz;

pomoc kuchenna;

pomoc wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Do zadan woZnego naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpieczeristwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;

informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora;

obstuga zegara regulujacego czas rozpoczecia i zakoriczenia zajec lekcyjnych;
czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczenn kottowni, piwnic,
magazynow i strychu;

koszenie trawy w obejsciu szkoty;

sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;
sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy.

Do zadan konserwatora naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

zadania wymienione w ust. 5;

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;
usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu

z dyrektorem.

Do zadan sprzataczki naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczenistwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;
informowanie konserwatora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;
petnienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem
i zabezpieczeniem poszczegolnych szatni.
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Do zadar kucharza naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sporzgdzanie, wspdlnie z intendentem tygodniowych jadtospiséw;

przygotowywanie i wydawanie positkow w stotéwce szkolnej;

ustalanie z intendentem listy artykutéw zywnosciowych;

sprawdzanie wiasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

utrzymywanie naleiytej czysto$ci w pomieszczeniach kuchni szkolnej, zaplecza
i magazynow kuchennych;

kierowanie pracg stotowki szkolnej.

Do zadan pomocy kuchennej naleig:

1)
2)
3)

Do

pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow;
wydawanie positkow w stotéwce szkolnej;
utrzymywanie nalezyte] czystosci w pomieszczeniach kuchni szkolnej, zaplecza
i magazynow kuchennych.
zadan pomocy wychowawcy oddziatu wychowania przedszkolnego nalezy

w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

czuwanie nad bezpieczerstwem i estetycznym wygladem dzieci;

pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni;

pomoc w opiece nad dzie€mi podczas spaceréw i wycieczek;

czuwanie nad nalezytym spozywanie positkow przez dzieci;

opieka nad dzieémi w klasie;

pomoc nauczycielce podczas zajed;

czuwanie nad nalezytg higieng dzieci;

pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica;

10) odprowadzanie dzieci do Swietlicy;
11) pomoc w stotdwce szkolnej podczas wydawania positkdw;
12) dbanie o porzadek w sali w czasie zajec i po ich zakoriczeniu.

Pracownicy obstugi i administracji wymienieni w ust. 1 i 4 obowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegania regulaminu pracy;

przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkote na szkode;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty;
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wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadari administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang prace zgodnie z zajmowanym stanowiskiem
i posiadanymi kwalifikacjami;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej;

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;

nagrody dyrektora szkoty za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej;

$rodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreélonych odrebnymi przepisami;
$wiadczen urlopowych okreslonych w Kodeksie pracy;

korzystania ze swiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz

wymienione w ust. 1i ust. 4 zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 4 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw,

o ktérych mowa w ust. 9 i ust. 12 okreélaja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy.

§24.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym etapie edukacyjnym tworzg zespoty

przedmiotowe. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawow
programdw nauczania dla danego oddziatu;

integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

analizowanie i monitorowanie postepéw i osiggnie¢ ucznidw z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy;

uzgadnianie wspdlnych dziataih zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;
doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezeriskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programOw nhauczania, wewnatrzszkolnego oceniania i programu profilaktyczno-
wychowawczego;

analizowanie wynikdw klasyfikowania i promowania ucznidw w danym oddziale;
analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi

propozycji w tym zakresie;
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11) wspdtpraca z rodzicami uczniéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy sie nastepujace

zespoty:

1) zespodt nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

3) zespdt nauczycieli przedmiotdw jezykowych;

4) zespot nauczycieli przedmiotdw matematyczno- przyrodniczych;

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

Dyrektor szkoty tworzy zespd6t na czas okreslony lub nieokreélony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek

tego zespotu. Przewodniczgcy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania

lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdéw szkoty oraz osoby

niebedace pracownikami tej szkoty.

Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w koncepcji i planie pracy szkoty.

Spotkania zespot6w, o ktérych mowa w ust. 1i ust. 2 odbywaja sie w miare potrzeb, jednak

nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentujg swoje

zebrania.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pézniej niz do

15 wrzesnia, opracowujy zafozenia do pracy na dany rok i zapoznajg z nimi rade

pedagogiczng.

Po zakoriczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 na

radzie podsumowujgcej rok szkolny przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w ust. 1 i ust. 2, w szczegdlnoéci

zespoty zadaniowe.

§ 25.

Zadania opiekuricze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1) za bezpieczeristwo ucznidw podczas zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczeristwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

3) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczeristwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

4) dyzur wychowawczy rozpoczyna sie 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i koficzy sie réwno z dzwonkiem korczacym
przerwe;

5) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku koriczagcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;
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6) za bezpieczerstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadajg:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowe] lub turystyczno-krajoznawczej udajgcej sie poza
teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 25 uczniéw,

c) nawycieczce udajacej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik
wycieczki musi posiadac¢ odpowiednie uprawnienia.

Rozdziat 6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 26.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadani szkota dla zapewnienia prawidtowego

rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w

oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

organizacjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan

zdiagnozowali koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktdrych uczen

i/lub rodzic zwrdcit sie o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi pisemnego

dokumentowania oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi pedagog szkolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w:

1) rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, udziela sie jej uczniom, ich

rodzicom oraz nauczycielom. Pomocy tej udzielaja:

1) wychowawecy;

2) nauczyciele;

3) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegodlnosci: pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta
pedagogiczny zwani ,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela;

5) wychowawcy;

6) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

7) pielegniarki szkolnej;

8) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

9) pomocy wychowawcy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) porady i konsultacje;

6) warsztaty.

Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin w sposdb

przyjety w szkole.

Nauczyciele opracowujg programy zaje¢ dla ucznia lub dla grupy uczniéw zgodnie

z rozporzgdzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji.

§27.

W szkole powotuje sig stanowisko pedagoga szkolnego, ktéry z ramienia szkoty dba

0 przestrzeganie przez pracownikow szkoty Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez pracownikéw szkoty postanowieri Konwencji
Praw Dziecka;
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2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw poprzez prowadzenie badan i dziatar
diagnostycznych dotyczacych poszczegdinych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych, a takie wspieranie mocnych i stabych stron uczniéw;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

5) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom szczegdlnie
uzdolnionym odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) wspdtorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania
specjalnego dla ucznidow niepetnosprawnych;

8) udzielanie rdinych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9) koordynowanie prac z zakresu doradztwa zawodowego;

10) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) opracowanie procedur dotyczacych szybkiego i sprawnego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
przeciwdziatania wystepowaniu przemocy w przysztosci;

12) pomoc rodzicom uczniow z trudnosciami w konsultacjach ze specjalistycznymi
poradniami;

13) wnioskowanie o kierowanie uczniow pozbawionych opieki do placowek opieki
spotecznej, opiekufczo-wychowawczych oraz innych wiasciwych kompetencyjnie
organizacji pozarzgdowych;

14) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych oraz
wspieranie rodzicdw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ich
dzieci;

15) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w rozwigzywaniu problemodw
wychowawczych;

16) przygotowanie rocznego planu pracy oraz sprawozdanie z realizacji tego planu,
z ktorym zapoznaje rade pedagogiczng;

17) opracowanie zasad wspotpracy szkoty z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna,
policjg oraz innymi instytucjami wspierajgcymi szkote oraz podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

18) systematyczne dokumentowanie swojej dziatalnosci na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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§ 28.

1. W szkole powotuje sie stanowisko logopedy.

2. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gtosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdinym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie;

organizowanie i prowadzenie zaje¢ korygujacych wady wymowy u dzieci we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
systematyczne dokumentowanie swoich dziatan dydaktycznych i indywidualnych
osiggniec uczniow;

udzielanie porad rodzicom w stosowaniu ¢wiczen korygujacych wymowe dzieci
i podejmowanie dziataii profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

wspétpraca z rodzicami ucznidw w celu konsultacji w specjalistycznych poradniach;
opracowanie rocznego planu pracy oraz sprawozdania z realizacji tego planu, z ktérym
zapoznaje rade pedagogiczna.

3. Szczegotowe zasady organizowania i prowadzenia zaje¢ logopedycznych zatwierdza

dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§29.

1. W szkole powotuje sie zesp6t wychowaweczy, w sktad ktérego wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

pedagog szkolny - petnigcy funkcje przewodniczgcego zespotu;
wicedyrektor;

przedstawiciel wychowawcéw wychowania przedszkolnego;
przedstawiciel wychowawcéw edukacji wczesnoszkolnej;
przedstawiciel Il etapu edukacyjnego wychowawca z klas 4-8.

2. Do zadan zespotu nalezg:

1)
2)
3)

opracowanie regulaminu oraz planu pracy zespotu wychowawczego;

analiza i ewaluacja wewnatrzszkolnych regulamindw i procedur;

diagnoza sytuacji wychowawczej w szkole: opracowanie i przeprowadzenie ankiety
diagnozujacej sytuacje wychowawcza w szkole dla rodzicéw/ opiekunéw prawnych,
pracownikéw szkoty oraz ucznidw.
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Rozdziat 7. Bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza szkota

§ 30.

Ustala sie, ze do kazdego pracownik w trosce o bezpieczeristwo szkoty nalezy:

1)

2)

3)

natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce
zagrozenie bezpieczeristwa ucznidw;

zauwazone osoby postronne, przebywajgce na terenie szkoty, nalezy zapytaé¢ o cel
pobytu na terenie szkoty i nastepnie zawiadomi¢ pracownika obstugi, sekretarza lub
dyrektora szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwfocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Do obowigzkow nauczyciela naleza:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;
zgtaszanie konserwatorowi szkoty drobnych usterek;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach oraz
na terenie szkoty;

uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem.

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania ucznidw z zaje¢ lekcyjnych. Uczen moze zostac zwolniony z zajec lekcyjnych:

1)
2)

3)

4)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielggniarke i odebraniu
ucznia przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong;

zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow
podpisane] w zeszycie korespondencji lub osobistej prosby, bedacej wynikiem
zgtoszenia sie do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca
lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy
i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub
dyrektor;

w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczer
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel informuje sekretarza szkoty, ktdry
powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgtoszenie sig¢ do szkoty i odebranie
dziecka;
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5) w sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktdrych mowa w pkt. 3 i 4 zgtosi sie
rodzic, ktérego zachowanie wyraZnie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajgcych, wzywa sie policje;

6) jedlisytuacja, o ktdrej mowa w pkt. 4 ma miejsce podczas zajec lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego
w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktéra przejmuje opieke nad uczniem;

7) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie
pogotowie ratunkowe.

§ 31.

Dla ucznidw, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw musza przebywaé w szkole

przed lub po zajeciach lekcyjnych, szkota zapewnia opieke w $wietlicy szkolnej.

W szkole powotuje sie stanowisko wychowawcy Swietlicy, do zadar ktérego nalezy

w szczegdlnosci:

1) objgcie opieka ucznidw przebywajgcych w Swietlicy szkolnej;

2) opracowanie regulaminu $wietlicy szkolnej;

3) organizowanie zajec¢ indywidualnych lub grupowych, w zespotach nieprzekraczajacych
25 ucznidw;

4) udzielanie pomocy uczniom w odrabianiu prac domowych;

5) stata wspdtpraca z nauczycielami i wychowawcami uczniéw przebywajacych
w Swietlicy szkolnej, w zakresie planowania i organizowania pracy dydaktycznej
swietlicy;

6) stata wspotpraca z pedagogiem szkolnym, w zakresie planowania i organizowania
dziatalnosci opiekuriczej wynikajgce] z potrzeb $rodowiska dziecka;

7) udzielanie informacji rodzicom ucznidw, przebywajgcych w éwietlicy, o uczestnictwie
w zajeciach i ewentualnych problemach dziecka w zakresie ksztatcenia i wychowania;

8) systematyczne dokumentowanie swojej pracy.

Rozdziat 8. Zasady i formy wspétpracy z rodzicami

§32.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawecy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotdw wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktycznych, wychowaweczych i opiekunczych ucznidw.
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4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrar poszczegdinych
oddziatéw, konsultacje indywidualne oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem
spotkan z rodzicami;

kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

pedagogizacja rodzicbw na temat metod skutecznego uczenia sig, psychologii
rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
udziat rodzicdw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdoéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspodtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentdw pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumiert i konfliktdw mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow

i nauczycieli.

6. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadar i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriiczych w danym
oddziale i grupie wychowawczej;

znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego  zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdw
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych
warunkdow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg , zgodnie z odrebnymi
przepisami;

interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
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6) wspdtpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdinych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) Scistej wspotpracy z wychowawcs klasy w realizacji zadari wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, zadah z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczefistwa wtasnego
i innych;

10) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jeéli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagroienie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie pedagog szkolny i dyrektor szkoty.

Rozdziat 9. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§33.

Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umotzliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wtasnym dziataniu;
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8) udzielaniu wskazdwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenia sie réwniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotiycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bieigcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyiszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnoéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 34.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zajec edukacyjnych.
2. Dokumentem potwierdzajgcym ten fakt jest zapis w dzienniku lekecyjnym oraz notatka
z zebrania z rodzicami.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
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rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania przekazane sg uczniom i rodzicom ustnie oraz udostepnione w formie
pisemnej w bibliotece szkolnej.

§ 35.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany s przechowywane przez nauczyciela do kofca roku

szkolnego.

Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzii odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne, w tym sprawdziany;

3) zadania domowe;

4) pozostate formy aktywnosci ucznia podczas zaje¢, na ktérych realizowane sg tresci
programowe.

Pisemne prace sg sprawdzone i ocenione w terminie najpdZniej w ciggu 14 dni od daty

sprawdzianu.

Kartkéwki sg sprawdzone i ocenione w terminie w ciggu jednego tygodnia od daty pisania.

Oceny wystawione przez nauczyciela powinny by¢ skomentowane tak, aby uczen uzyskat

informacje co robi dobrze, a z czym ma trudnosci oraz w jaki sposéb powinien dalej

pracowac nad poprawg wynikéw.

Na wniosek ucznia i jego rodzicow dyrektor udostepnia do wgladu dokumentacje

dotyczgcg egzamindw klasyfikacyjnego i poprawkowego.

Komentarz nauczyciela powinien by¢ sformutowany w sposéb zyczliwy dla ucznia,

powinien uwzgledniac jego wysitek, a takie pozytywne elementy jego wiedzy.

§ 36.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig lub inng opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych éwiczer wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwoéci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie

érédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespofem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 37.

Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej obejmuja uczniow klas I-ll szkoty podstawowe;.

W edukacji wezesnoszkolnej obowigzuje klasyfikacyjna opisowa ocena srodroczna i roczna:

1) klasyfikacyjna ocena opisowa $rédroczna umieszczana jest w  dzienniku
elektronicznym;

2) roczna klasyfikacyjna ocena opisowa zamieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i w
dzienniku elektronicznym.

Obowigzkiem nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej jest dokonanie w miesigcu wrzesniu

diagnozy wstepnej, celem zgromadzenia informacji o mozliwosciach intelektualnych,

poziomie wiedzy i umiejetnosci oraz o poziomie rozwoju ruchowego i emocjonalnego ucznia.
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4. W ocenianiu biezgcym stosowana jest szeSciostopniowa skala ocen, wyrazona cyfrg arabska.
Dopuszczalne sg znaki ,-” lub ,,+” przy ocenie czgstkowej.
5. Oceny biezgce sg systematycznie odnotowywane w dzienniku elektronicznym.
Kryteria ocenia z zajec¢ edukacyjnych:
1) cyfre 6 otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedzg i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
2) cyfre 5 otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzania zadar i probleméw w nowych

sytuacjach;
3) cyfre 4 otrzymuje uczen, ktory:
a) ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw

edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie i wykonywanie
wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,
b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) cyfre 3 otrzymuje uczen, ktdry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie dostatecznym,
b) rozwigzuje proste zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;
5)  cyfre 2 otrzymuje uczen, ktdry:
a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie
programowej, ktore nie przekreslajg mozliwosci kontynuowania dalszej nauki,
b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnodci,
najczesciej z pomoca nauczyciela;
6) cyfre 1 otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej
tresci nauczania w danej klasie,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnoéci
nawet z pomocg nauczyciela,
c) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalszg nauke.
7. Kryteria ocen ujete w ust. 6. obowigzujg w $rédrocznym i rocznym opisowym ocenianiu
klasyfikacyjnym.
8. Ocena religii wystawiana za pomocg stopniwskaliod 1do6.
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Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

z zachowania. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej

klasy. Jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach z religii, na Swiadectwie szkolnym w miejscu

przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

1) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia;

3) w przypadku rozpoznania przez nauczyciela trudnosci w nauce u ucznia, uczacy
dostosowuje wymagania do jego mozliwosci edukacyjnych i potrzeb rozwojowych;

4) w przypadku ucznia posiadajacego opinie lekarza o organicznych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, nauczyciel dostosowuje wymagania do indywidualnych mozliwosci dziecka.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego

- takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé na zajeciach.

Srédroczna i roczna ocena zachowania jest redagowana w formie opisowe;j.

Kryteria oceny zachowania:

1) punktualnosc;

2) kultura osobista;

3) stosunek do kolegéw i 0séb dorostych;

4) przygotowanie do zaje¢;

5) aktywnos¢ na zajeciach;

6) samodzielnoé¢ pracy na zajeciach;

7) przestrzeganie zasad klasowych;

8) umiejetnosé wspdipracy w grupie i zaangazowanie spofeczne.

§ 38.

Uczen klas | - Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli
jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia lub jego
stanem zdrowia, rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia, moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moie
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postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyziszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidziane w programie
nauczania dwdch klas.

W terminie na 4 tygodnie przed klasyfikacja srédroczng i roczng naleizy pisemnie
poinformowac rodzicow o negatywnej ocenie klasyfikacyjnej ucznia. Rodzic potwierdza
zapoznanie sie z nig wiasnorecznym podpisem.

W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczeri moze byé
nieklasyfikowany z =zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wigze sie
z nieobecnosciami przekraczajacymi potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania. Na prosbe rodzicdw uczeri nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z rodzicami. Na prosbe rodzicéw rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej.

§ 39.

Zasady oceniania w klasach IV - VIII szkoty podstawowej:

1) uczerimoze pisac tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia i najwyzej trzy w ciggu tygodnia;

2) termin sprawdzianu oraz jego zakres powinien by¢ znany uczniom na tydzier przed
jego przeprowadzeniem i wpisany do dziennika elektronicznego;

3) inne kontrolne prace pisemne, tzw. kartkéwki, obejmujgce materiat jednej do
czterech lekcji nie muszg by¢ zapowiadane:

a) kartkéwka z 4 lekcji musi by¢ zapowiedziana w przypadku, jeéli przedmiot jest
realizowany w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
b) kartkowka trwa nie dtuzej niz 15 minut;

4) ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci obejmuje maksymalnie cztery ostatnie
lekcje i moie odbywac sie bez zapowiedzi;

5) dopuszcza sie mozliwos¢ zgtoszenia nieprzygotowania bez ponoszenia konsekwencji,
wedtug przedmiotowego systemu oceniania;

6) dopuszcza sig zwolnienie z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianej kartkéwki ucznia,
ktory w danym dniu wylosowat tzw. ,,szczesliwy numerek”;

7) w przypadku otrzymania oceny niezadawalajgcej ucznia ze sprawdzianu, uczer ma
prawo do poprawy oceny w ciggu dwdch tygodni od ogtoszenia wynikéw (w terminie
ustalonym z nauczycielem);

8) uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie, ma obowigzek przystapi¢ do niego
W poZniejszym, uzgodnionym z nauczycielem terminie (do 2 tygodni);

9) poprawione i ocenione sprawdziany uczen powinien otrzymaé do wgladu w terminie
do dwdch tygodni od daty ich przeprowadzenia, rodzicom za$ prace te moga zostaé
udostegpnione na: konsultacjach, zebraniach ogdlnych, badz w wyniku indywidualnych
uzgodnien z nauczycielem;
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10) poprawione i ocenione kartkéwki uczers powinien otrzyma¢ do wgladu w terminie do
tygodnia od daty ich przeprowadzenia. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu
sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin nalezy ponownie uzgodnic z klasg, (przy czym
nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie);

11) uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjna:

a) z co najmniej trzech ocen (praca pisemna i ustna), jezeli przedmiot realizowany
jest w wymiarzel godz. tygodniowo,

b) zco najmniej czterech ocen biezgcych (min. dwie prace pisemne), jezeli przedmiot
realizowany jest wiecej niz 1 godz. tygodniowo;

12) nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawienie niekorzystnej dla ucznia biezgcej
oceny w trybie ustalonym z uczniem (informacja o takiej mozliwosci powinna
znajdowac sie w przedmiotowym systemie oceniania);

13) jezeli uczen opuscit wiecej niz 50 proc. zaje¢ z danego przedmiotu, moze to stanowic
podstawe do nieklasyfikowania ucznia;

14) w tygodniu poprzedzajgcym konferencje klasyfikacyjng rady pedagogicznej
nauczyciel ma prawo dokonac zmiany przewidywanej oceny (dotyczy to ocen zaréwno
pozytywnych, jak i niedostatecznych, o ktdrych rodzice byli powiadomieni na miesigc
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej);

15) ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z tym Ze roczna
klasyfikacyjna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

16) na okres ferii i przerwy $wiatecznej nauczyciele nie zadajg prac domowych, moga
jednak zapowiedzieé prace pisemne dtugoterminowe, jak rowniez sprawdziany i prace
klasowe.

§ 40.

Oceny biezace, §rédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny —3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Nauczyciele mogg wzmacniac lub ostabia¢ oceny biezace poprzez stawianie ,+"i ,-”. Nie
stosuje sie tej zasady w ocenianiu srodrocznym i rocznym.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujgcy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy. Negatywna oceng jest ocena niedostateczna.
Uczen, ktdry otrzymat za | pdtrocze ocene niedostateczng zobowigzany jest do korica
marca uzupetni¢ te treéci przedmiotowe, ktére bedg niezbedne do realizacji programu.
Zakres tych tresci i formy sprawdzenia wiadomosci ustala nauczyciel przedmiotu.
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Istnieje mozliwos¢ stosowania skrétéow (np. Bs, Bz, Nb, NK, Np, ZW).

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne - religie lub etyke oraz jezyk

1.

niemiecki, do sredniej ocen wlicza sie takze oceny roczne uzyskane z tych zajeé. Ocena z w/w

przedmiotéw nie decyduje o promocgji.

Ustala sie nastepujgcy skale procentowa oceniania pisemnych):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

> 100 proc. — celujacy;
91-100 proc. — bardzo dobry;
71-90 proc. — dobry;

51-70 proc. — dostateczny;

31-50 proc. — dopuszczajacy;

0-30 proc. — niedostateczny.

§41.

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

rozwigzuje problemy w sposéb twdrczy, samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia,
korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzyé i taczy¢ wiadomoéci
z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobéw pracy,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twérczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych,

potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowaé informacje, zastosowaé
umiejetnosci w réznych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej,

rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

potrafi wspotpracowa¢ w grupie, wycigga¢ wnioski réznicowaé waznoéé
informacji, dzieli¢ sig wiedzg z innymi, wybraé wtasny sposéb uczenia sie;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, podjac decyzje jaka przyjgé postawe;

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:
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a) opanowat tylko w czesci podstawe programowsg, ale braki te nie przekreslajg
mozliwoéci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajeé
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

b) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania przewidziane
w programie zajec edukacyjnych;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania zajec
edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan z podstawy programowej o elementarnym
stopniu trudnosci.

§42.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia (przestrzeganie Regulaminu uczniowskiego);
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatosé o piekno mowy ojczystej;

dbatoé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyiszej lub ukoriczenie szkoty.

Ocena z zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o:
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wypetnianiu przez ucznia obowigzkdw szkolnych; (pilnos¢, sumiennosé, wytrwatosé
w realizowaniu obowigzkow szkolnych, punktualnodé, brak godzin
nieusprawiedliwionych, rozwijanie zainteresowan);

jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych osdéb, (uczciwosé,
reagowanie na zto, dbatos¢ o kulture stowa, nienaruszanie godnosci innych oséb,
dbatos¢ o zdrowie, umiejetnosé przyznawania sie do btedu i naprawianie uczynionego
zfa, rozumienie co dobre, a co zte);

udziale w zyciu klasy, szkoty, $rodowiska (umiejetno$¢ godzenia nauki z innymi
zajeciami, udzielanie pomocy innym, inicjowanie lub realizacja zadar dla klasy i szkoty
oraz $rodowiska).

Zasady oceniania zachowania w klasyfikacji srédrocznej i roczne;j:

1)

2)

3)

srodroczng i roczng oceneg klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia oraz
ewentualnie innych pracownikdw szkoty;

przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca powinien zastosowac nastepujaca
wage ocen w dzienniku elektronicznym:

a) samoocena ucznia- waga 1,

b) ocena klasy-waga 2,

c) ocena nauczycieli- waga 3,

d) propozycja wychowawcy- waga 3.

propozycje ocene z zachowania wychowawca klasy ogtasza uczniom na 2 tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

Ustala sie nastepujace kryteria ocen z zachowania:

1)

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

a) wypetnia wszystkie zalecenia wychowawcy, dyrektora oraz pracownikéw szkoty,

b) przestrzega wewnatrzszkolnych zarzadzen i regulaminéw szkolnych,

c) przestrzega bezpieczenristwa pracy i nauki,

d) systematycznie przygotowuje sie do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,

e) osigga bardzo dobre i dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosé,

f) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne i dostarcza
usprawiedliwienia do wychowawcy zgodnie z procedurami,

g) przestrzega obowigzujgce normy obyczajowe: stosuje zwroty grzecznosciowe, nie
ktamie, nie uzywa wulgaryzmoéw, jest uczciwy w postepowaniu codziennym,
reaguje na zto, nie ulega natogom, jest kolezenski,

h) dba o dobre imie klasy i szkoty,

i} szanuje mienie wiasne , kolegdw, szkolne oraz mienie spoteczne,

j) jego zachowanie poza szkotg nie budzi zadnych zastrzezen,

k) reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych konkursach zainteresowan,

I} aktywnie uczestniczy w realizacji wewnatrzszkolnych zadan,
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m) poszerza swojg wiedze uczestniczgc w zajeciach dodatkowych oraz w wybranych
kotach zainteresowan w szkole i poza szkofg;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zalecen wychowawcy, dyrektora oraz pracownikéw szkoty,

b) przestrzega wewnatrzszkolnych zarzgdzen i regulamindéw szkolnych,

c) przestrzega bezpieczenstwa pracy i nauk,

d) systematycznie przygotowuje sie do lekcji i aktywnie w niej uczestniczy,

e) osiaga co najmniej dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

f) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne i dostarcza
usprawiedliwienia do wychowawcy zgodnie z procedurami,

g) przestrzega norm etycznych: stosuje zwroty grzecznosciowe, nie ktamie, nie
uzywa wulgaryzmdw, zachowuje godnos¢ wiasng nie naruszajgc cudzej, reaguje
na zto, nie ulega natogom, jest zyczliwy i kolezenrski,

h) dba o dobre imie klasy i szkoty,

i) dbaiszanuje mienie wiasne kolegow, szkoty oraz mienie spofeczne,

j) jego zachowanie poza szkotg nie budzi Zzadnych zastrzezen,

k) reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach sportowych, konkursach itp.,

1) uczestniczy w realizacji wewnatrzszkolnych zadan,

m) aktywnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zalecert wychowawecy, dyrektora oraz pracownikow szkoty,

b) przestrzega wewnatrzszkolnych zarzadzen i regulaminéw szkolnych,

c) przestrzega bezpieczenstwa pracy i nauki,

przygotowuje sie do lekcji,

osiaga co najmniej dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

f) pilnie uczeszcza na zajecia szkolne, nie spdznia sie i dostarcza usprawiedliwienia
do wychowawcy zgodnie z procedurami,

g) przestrzega norm etycznych: stosuje zwroty grzecznoéciowe, nie ktamie, nie
uzywa wulgaryzmow, zachowuje godnos¢ wiasng nie naruszajac cudzej, reaguje
na zto, nie ulega natogom, jest kolezenski,

h) dba o dobre imie klasy i szkoty,

i) dbaiszanuje mienie wtasne kolegdw, szkoty oraz mienie spoteczne,

j) jego zachowanie poza szkofg nie budzi zadnych zastrzezen,

k) nie przejawia inicjatywy w Zyciu klasy lub szkoty,

I) bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje chec wspodtpracy z wychowawca, pedagogiem oraz pozytywnie reaguje
ha uwagi pracownikow szkoty,

b) sporadycznie tamie postanowienia regulamindéw szkolnych,

c) nie pracuje na miare swoich mozliwosci, podejmuje starania o poprawe ocen,
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czasem spoéinia sie na lekcje, nie terminowo i nie wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione (do 16 godzin w pdtroczu),

przestrzega norm etycznych: stosuje zwroty grzecznosciowe, nie ktamie, nie
uzywa wulgaryzmow, zachowuje godno$¢ wtasng nie naruszajac cudzej, nie
prowokuje ktotni, konfliktéw i bojek, nie ulega natogom, jest kolezerski,

dba o dobre imie klasy i szkoty,

nie niszczy mienia wtasnego, kolegdw, szkoty oraz mienia spotecznego,

postawa poza szkotg nie budzi wiekszych zastrzezen,

nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie wypetnia poleceri nauczycieli i nie reaguje na uwagi dotyczace jego
zachowania,
narusza postanowienia regulaminu uczniowskiego i wewnatrzszkolnych
zarzadzen,

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 30 godzin w pdtroczu), spdznia
sie na zajecia,

utrudnia prowadzenie lekgji,

nie przestrzega norm etycznych: jest arogancki i agresywny, wdaje sie w bdjki,
uzywa wulgarnych stéw, narusza godnoé¢ osobista drugiej osoby, ktamie, zdarzyta
mu sie kradziez, wymuszanie pieniedzy (incydentalne), sktonnos¢ do natogéw
(palenie, picie alkoholu),

stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu innych,

niszczy mienie kolegdw i szkoty,

jego zachowanie poza szkotg budzi zastrzezenia,

nie podejmuje sie zadnych prac na rzecz klasy,

nie przestrzega porzadku i czystosci w szkole;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich udziatu,

nie nosi ksigzek, zeszytow,

nie odrabia zadan domowych,

nie chce uzupetnic zalegtosci w nauce, nie chce przyjaé pomocy,

nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczgce jego zachowania,

wielokrotnie tamie postanowienia regulaminow szkolnych i wewnatrzszkolhych
zarzadzen,

wagaruje, opuszcza wybrane lekcje, notorycznie spdéiznia sie na zajecia,
uniemozliwia prowadzenie lekcji,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych w szkole i poza
nia,

nie przestrzega zadnych norm etycznych: jest arogancki i agresywny, ktamie,
uzywa wulgarnych stow, narusza godno$¢ osobistg drugiej osoby, bierze udziat
w bdjkach chuliganskich w szkole i poza szkotg, ma udowodnione kradzieie, zneca
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sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantai, wytudzanie,
zastraszanie, ma natogi wywierajgce negatywny wptyw na rowiesnikow,
k) stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczefstwu innych,
[) rozmy$lnie dewastuje mienie szkolne i prywatne,
m) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote Srodkow zaradczych.
n) wchodzi w kolizje z prawem,
0) jego zachowanie w srodowisku godzi w dobre imig szkoty.
Ustala sie, ze w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej uczen otrzymuje zachowanie naganne
bez uwzglednienia innych - pozytywnych zachowar, jezeli wielokrotnie popetnia ktdrys$
z ponizszych wykroczen:
1) naruszanie godnosci osobistej drugiej osoby;
2) wytudzanie pieniedzy lub rzeczy;
3) kradziez mienia;
4) picie alkoholu;
5) palenie tytoniu;
6) zazywanie narkotykéw;
7) stwarzanie zagrozenia dla siebie lub innych cztonkéw spotecznosci uczniowskiej.
W stosunku do uczniéw notorycznie zaktdcajgcych przebieg lekeji, stosuje sie osobne
procedury.

§ 43.

Nauczyciele danego przedmiotu opracowujg wspélnie Przedmiotowy system oceniania,
w ktorym ustalajg wymagania wynikajace z podstawy programowej, wagi ocen, formy
sprawdzania wiadomosci oraz warunki poprawy ocen.

Srednia wazona z ocen- érddroczna i roczna jest oceng sugerowang. Ostateczng decyzje
o ocenie postepdw edukacyjnych ucznia podejmuje nauczyciel.

Diagnozowanie postepéw i osiggnie¢ ucznidw naleizy prowadzi¢ systematycznie,
w réznych formach oraz w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

Stopief uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje sie do
dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu.
Nauczyciel ma obowigzek poda¢ punktacje prac pisemnych oraz progi procentowe na
poszczegdlne oceny.

§ 44,

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg obowigzek na cztery tygodnie przed
klasyfikacjg srédroczng i roczng poinformowac ucznidw i rodzicow o przewidywanych
ocenach niedostatecznych i nagannym zachowaniu. Wychowawca ma obowigzek
poinformowa¢ rodzicéw o ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem
w formie pisemnej potwierdzonej podpisem rodzica.

Jezeli rodzice nie zostali poinformowani na spotkaniu w szkole o zagrozeniu oceng
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niedostateczng w klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej, wychowawca zobowigzany jest listem

poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta¢ pisemng informacje na adres

zamieszkania rodzicow. Wysytanie do rodzicéw ucznia dwukrotnie listu poleconego ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje sie
za odebrany.

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oddziatu informujg o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen informowany jest przez uczacych ustnie na danym przedmiocie;

2) rodzicéw ucznia powiadamia sie poprzez e-dziennik, ewentualnie na wspdlnym
zebraniu rodzicéw uczniéw poszczegblnych oddziatéw prowadzonym przez
wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecnoéci rodzicéw na zebraniu.

Oceny klasyfikacyjne wpisane sg do e-dziennika trzy dni przed zebraniem rady

pedagogicznej.

§45.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej

w czesci dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér uchyla uchwate po

zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkofe.

Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powotaé komisje, ktéra

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak réwniez ustny i pisemny sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zajeé edukacyjnych lub zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnodci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sie:

1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidw
koniczacych szkote;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktérzy maja uzyskaé
swiadectwa promocyjne.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadar praktycznych.
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7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia sie z rodzicami i uczniem. Termin, o ktérym
mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a} dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng lub innych osob
proshe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwykta wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

11. 7 prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
g) do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a} sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokét stanowi zafgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 46.

Uczen, ktory zostat negatywnie sklasyfikowany z trzech przedmiotéw nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy szkoty.

Uczen koniczy szkote jezeli uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych i przystapit do egzaminu zewnetrznego.

Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktdéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagroieniu
nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moie zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotfg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
sie dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajec¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
i ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieri
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala
dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny
tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw moga byé obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotag oraz z jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérej uczen

moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgceznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktérzy w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§47.

Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawad egzamin poprawkowy na
whniosek jego rodzicow.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
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komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub winnych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela
pracujgcego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotfacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica wrzeénia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego cyklu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyiszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 48.

Egzamin dsmoklasisty

1) Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagarh okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego i ma na celu sprawdzenie w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2) Egzamin d&smoklasisty przeprowadzany jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegétowych warunkéw i
sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty.

3) Terminy przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych ustala Centralna Komisja
Edukacyjna.
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§ 49.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktdry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmnigj

4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie/etyke lub jezyk

niemiecki do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

z zachowania. Ocene z dodatkowego jezyka niemieckiego wpisuje sie na swiadectwie

w zajeciach dodatkowych.

Ocena z religii/etyki i dodatkowego jezyka niemieckiego nie ma wptywu na promocje

ucznia.

Jesli uczen nie uczestniczyt w zajeciach z religii, z etyki, na Swiadectwie szkolnym w miejscu

przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic kreske (religia/etyka ————— ),

bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie

ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli

ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby

catkowitej w gore.

Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

Uczerh koriczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjng z zachowania.
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§ 50.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnych zasad oceniania moze zostaé przeprowadzona na koniec
roku szkolnego oraz w sytuacji zmian w prawie oswiatowym.

Ewaluacje przeprowadzi zespdt zadaniowy ds. ewaluacji prawa wewnatrzszkolnego,
powotany przez dyrektora szkoty.

Zadaniem zespotu jest sporzgdzenie wzordw ankiet dla nauczycieli, ucznidw i ich rodzicéw,
dokonanie pomiarow w terminach okreslonych w ust. 1 i opracowanie wynikéw w formie
raportow.

Przewodniczacy zespotu przedstawia raport radzie pedagogicznej z propozycjami
ewaluacji.

Rozdziat 10. Uczniowie szkoty

§51

Do szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu- dzieci od 7 roku zycia, zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) zurzedu —dzieci 6-letnie do oddziatéw wychowania przedszkolnego, celem rocznego
przygotowania do podjecia nauki;

3) na prosbe rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty za zgoda dyrektora.

Do klasy programowo wyizszej niz pierwsza, przyjmuje sie ucznia na podstawie $wiadectwa

ukoniczenia klasy programowo nizszej oraz kserokopii arkusza ocen wydanego przez

szkote, do ktdrej uczen uczeszczat.

Szkota stwarza uczniom mozliwosci wyréwnania réznic programowych przy przechodzeniu

ze szkoty do szkoty. Uzupetnianie réznic odbywa sie na warunkach ustalonych przez

nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

Obowigzek szkolny do ukonczenia szkoty podstawowej trwa nie dtuzej niz do 18 roku zycia.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnoéé¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Jezeli uczen jest chory i nieobecnosc zapowiada sie diuzej niz 5 dni, rodzic obowigzany jest

powiadomi¢ o tym fakcie wychowawece klasy.

Wychowawca klasy w ramach swoich zadan opiekuriczych ma obowigzek skontaktowania

sie z rodzicami ucznia, ktérego absencja jest dtuzsza niz 5 dni, w celu wyjasnienia przyczyn

nieobecnosci.

W kazdym miesigcu wychowawca klasy zobowigzany jest zweryfikowaé miesieczng

frekwencje ucznidw. Jezeli uczen w okresie jednego miesigca ma co najmniej 50%

nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach, wychowawca telefonicznie kontaktuje

sig¢ z rodzicami i wysyta listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty zawierajgce.

Upomnienie zawiera informacje, Ze uczen nie realizuje obowigzku szkolnego. Nie
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stawienie sie w szkole ucznia w wyznaczonym terminie skutkuje skierowaniem sprawy na
droge postepowania administracyjnego do organu prowadzacego.

§ 52

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy na
podstawie przedtozonej dokumentacji.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

W szkole uczniowie kontynuujg spetnianie obowigzku szkolnego, ktéry trwa do
ukoriczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
dyrektor szkoty, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na spetnianie przez
ucznia obowiazku szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.

§ 53

Uczeri petnoletni, moze zostac skreslony z listy ucznidw.

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty.

Wprowadza sie nastepujaca procedure skreslenia z listy uczniow:

1) pisemne powiadomienie ucznia i jego rodzicow o wszczeciu procedury skreslenia
z listy uczniow;

2) podjecie uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow;

3) wydanie przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu z listy ucznidw;

4) pisemne powiadomienie ucznia i jego rodzicow o decyzji dyrektora.

0d decyzji dyrektora uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie do kuratora oswiaty, za

posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od dnia jej dostarczenia.

§ 54

Uczeh ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku
i rozwoju psychofizycznego;
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odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;
obiektywnej jawnej i umotywowane]j oceny zachowania i za postepy w nauce;
uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

10) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

11) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczern szkoty, sprzetu, érodkéw

dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

12) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdéw;

13) ubiegania sig o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych

oraz w innych formach wspétzawodnictwa ucznidw;

14) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku

ich naruszenia.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo wniesc skarge w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Ustala sie nastepujacy tryb wnoszenia skargi:

1)

2)

3)

uczen lub jego rodzice sktadajg pisemng skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od naruszenia praw ucznia (skarga winna zawiera¢ konkretny i wyczerpujgcy opis
sytuacji, w ktdrej doszto do naruszenia praw ucznia);

dyrektor zleca rozpatrzenie zasadnosci odwotania zespofowi wychowawczemu
w terminie 14 dni od wptyniecia skargi;

po zapoznaniu sig¢ z ustaleniami zespotu, dyrektor pisemnie powiadamia ucznia lub
jego rodzicow o zasadnosci ztozonej skargi lub braku podstaw do twierdzenia
0 naruszeniu praw ucznia.

§ 55

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

zdobywania wiedzy i przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz
wiasciwego zachowania w ich trakcie;

punktualnego przybywania na zajecia (w razie spdinienia sie na zajecia uczen
zobowiazany jest do przyjscia do sali, w ktérej one sie odbywaja);

usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych;

przestrzegania zasad kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego oraz wtasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;
poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi;

niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;
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8) przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu
i wulgarnosci;

9) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole lub placéwce;

10) chronienia wtasnego zycia i zdrowia, przestrzegania zasad higieny w trakcie zajeé,
a takie przed ich rozpoczeciem w czasie przerw;

11) niesienia w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym;

12) przestrzegania zapisow statutu szkoty;

13) troski o dobre imie Ojczyzny, dbania o dobre imig i tradycje szkoty;

14) noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz obuwia
zamiennego:

15)w szkole obowigzuje zakaz ostrego, wyzywajacego makijazu, ekstrawaganckiego
farbowania wtoséw, noszenia dredow, tipsdw i tatuazy w widocznych miejscach;

16) ponadto nie wolno:
a) nosi¢ drogiej, ekstrawaganckiej bizuterii,
b) nosi¢ znakdéw i naszywek demonstrujgcych przynaleznos¢ do subkultur

mtodziezowych, obraZliwych napisdw na odziezy i plecakach;

17)w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy — czarna lub granatowa
spodnica lub spodnie, biata koszula, bluzka;

18) na terenie sali gimnastycznej i hali sportowej obowigzuje cbuwie zamienne z jasng
podeszwag;

19)za niestosowanie sie do wyzej wymienionych ustalei uczen otrzymuje uwage
negatywna.

§ 56

Poza zapisami ujetymi w § 56:

1) ucznia obowigzuje zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw,
dopalaczy i innych srodkow szkodliwych dla zdrowia;

2) zabrania sie wnoszenia przez ucznidw na teren szkoty wszelkich przedmiotéw
zagrazajgcych Zyciu, zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

3) ucznidw przebywajacych w szkole zgodnie z planem zaje¢ obowigzuje zakaz
samowolnego opuszczania terenu szkoty (za bezpieczenstwo ucznia, ktory
samowolnie opuscit budynek szkota nie odpowiada);

4) uczniowie nieuczeszczajgcy na lekcje religii/etyki badZ zwolnieni z zaje¢ edukacyjnych
majg obowigzek przebywac na swietlicy lub w bibliotece szkolnej;

5) ucznidw obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych
urzadzen wedtug zasad ujetych w odrebnym regulaminie:

a) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu, nauczyciel ma prawo
odebraé uczniowi telefon i przekazaé go dyrektorowi szkoty,

b) rodzic moze odebra¢ komodrke od dyrektora,

c) nieprzestrzeganie regulaminu skutkuje wpisaniem uczniowi uwagi negatywnej;
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6) szkota nie odpowiada za przynoszony przez ucznia telefon/sprzet elektroniczny oraz
ich ewentualne zniszczenie, zgubienie bad? kradziez;

7) dopuszcza sig mozliwos¢ korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda i odpowiedzialnoscig rodzicéw.

§ 57

Uczeri ma obowigzek usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci w szkole.

Usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje na podstawie zwolnied i zaswiadczenr
lekarskich lub pisemnego oswiadczenia rodzicow o przyczynach nieobecnosci dziecka.
Zaswiadczenia te winny znajdowad sie w zeszycie korespondencji.

Usprawiedliwienie winno by¢ dostarczone wychowawecy klasy nie pdéniej niz do tygodnia
od powrotu ucznia do szkoty.

Po uptywie tego terminu absencja bedzie traktowana jako nieobecnosé
nieusprawiedliwiona.

Usprawiedliwianie nieobecnosci winno odbywac sie na biezaco. Nie dopuszcza sie
~hurtowego” usprawiedliwiania wigkszej liczby nieobecnoséci dziecka przez rodzica
w czasie konsultacji i zebran.

Rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ dziecka w szkole do tygodnia. Absencja powyzej
tygodnia wymaga zwolnienia lekarskiego.

§58

Ucznia mozna nagrodzic za:

1) wybitne osiggniecia w hauce;

2) wzorowa postawe uczniowsks;

3) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

4) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

5) 100% frekwencje na zajeciach;

6) dziatalnos¢ na rzecz spotecznoéci szkolnej, lokalnej, ochrony srodowiska naturalnego;

7) aktywna prace w wolontariacie.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust, 1 s3:

1) swiadectwo z wyréznieniem;

2) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy lub szkoty;

4) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za osiggniecia w szkolnych konkursach
i zawodach, za wybitne osiggniecia w nauce badzZ szczegdlng aktywnosé w dziataniach
na rzecz szkoty lub Srodowiska;

5) listy pochwaine;

6) nagroda dyrektora dla najbardziej wyrdiniajgcego sie ucznia, przyznawana na
zakonczenie szkoty;

7) publikacje o osiggnieciach ucznia w prasie lokalnej;
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8) umieszczenie informacji o uczniu na stronie www. szkoty;
9) finansowej w postaci nagrody pienieznej.

§ 59

Za nieprzestrzeganie postanowier statutu, a w szczegdlnosci nieprzestrzeganie

obowiazkdw, o ktdrych mowa w § 56, 57, 58 , uczeri moze zostac ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela (ustne lub pisemna uwaga w e-dzienniku);

2) upomnieniem wychowawcy klasy (ustne lub pisemna uwaga w e-dzienniku);

3) pozbawieniem funkcji petnionych w klasie lub szkole;

4) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w imprezach (dyskoteki, wycieczki, zawody sportowe
itp.) i w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

6) wezwaniem do szkoty rodzicéw;

7) obnizeniem oceny z zachowania;

8) przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

9) przeniesieniem do szkoty macierzystej (dotyczy ucznidéw spoza obwodu).

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego wykroczenia. Kary nie moga

byé stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosc¢ i godnosé¢ osobistg ucznia.

Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej

kary, moze byl zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spofecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty, placdwki lub spotecznodci lokalnej.

§ 60

Dyrektor moze réwniez wystgpi¢ do Kuratorium Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadkach razgcego naruszania obowigzkéw i postanowien

statutu.

Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 1 nastepuje w szczegdlnosci, jezeli uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

2) notorycznie dopuszcza sie kradziezy lub niszczenia mienia;

3) nagminnie wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje innych uczniéw (np. naktania do palenia papieroséw, picia alkoholu,
zazywania narkotykow, do kradziezy, rozbojow itp.);

5) w stanie nietrzefwym badZ pod wptywem srodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez szkote.
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§61

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie rodzicéw z wyjgtkiem
upomnien udzielonych w trybie natychmiastowym.

Kazdy uczert ma prawo do poprawy swojego zachowania poprzez udziat w dziataniach na
rzecz szkoty lub Srodowiska.

Wykonanie kary moze byé zawieszone na czas prdby, jezeli uczen otrzyma poreczenie
jednego z organdw statutowych szkoty.

§ 62

Rodzice ucznia majg prawo odwotfac sie od wymierzonej kary w terminie 7 dni na piémie,

skierowanym:

1) w przypadku kary natozonej przez nauczyciela — do dyrektora szkoty;

2) w przypadku kary natozonej przez dyrektora szkoty przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty;

3) w przypadku kary natozonej przez dyrektora szkoty — do kuratora.

Odwotanie winno zawiera¢ rzeczowy opis sytuacji powodujgcej ukaranie oraz

uzasadnienie odwotania.

Dyrektor szkoty w ciggu-7 dni ma obowigzek zbadaé sprawe i podja¢ decyzje.

Dyrektor zasiega opinii wychowawcy klasy, pedagoga, przewodniczagcego samorzadu

szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach catej rady pedagogicznej.

Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

O podjetej decyzji do 3 dni dyrektor powiadamia na pismie rodzicow.

Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wéweczas, gdy inne érodki

wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 63

Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzice moga
odwotac sig do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

§ 64

Uczen lub jego rodzice majg prawo do zfozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze:
1) ustnej do:

a) wychowawcy,
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b) pedagoga,

c) dyrektora szkoty;

pisemnej do:

a) dyrektora,

b) rady pedagogicznej,

c) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowied?Z pisemnga od dyrektora
szkoty.

Rozdziat 11. Ceremoniat szkoty

§ 65

1. Szkofa posiada wtasny sztandar:

1)

2)

awers sztandaru zawiera: na bordowym tle, posrodku godto paristwa w kolorze biato-
srebrnym. z ozdobnym ornamentem w ksztatcie tarczy, w nad godtem napis ,BOG
| QJCZYZNA”, pod godtem napis: ,RYBARZOWICE, w czterech naroznikach ” znajdujg
sie daty: 1906,1919,1929, 2006;

rewers sztandaru zawiera na biatym tle podrodku wizerunek Matki Boskiej
Czestochowskiej w ksztatcie medalionu z ozdobnym w kolorze ztotym ornamentem,
na gérze napis ”KROLOWO KORONY POLSKIEJ”, pod wizerunkiem napis: ,MODL SIE ZA
NAMIY”

2. Szkofa posiada wtasng piesn sztandarowa ,Sztandar nas wszystkich zjednoczy”, ktéra

obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

3. Szkofa posiada wiasny ceremoniat, ktory obejmuje:

1)
2)

3)

uroczystosé rozpoczecia roku szkolnego;
uroczysto$¢ pasowania na ucznia i tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu:
Slubuje na sztandar szkoty
uczyc sie pilnie i chetnie.
Szanowac prace swojg i innych ludzi,
Dbac o dobre imig szkoty i klasy.
Zy¢ odwaznie i uczciwie,
Kochac Boga i swojg ojczyzne
Pracowac dla niej kiedy dorosne;
przekazanie sztandaru i tekst Slubowania:
Przekazujemy wam pod opieke sztandar szkoty,
Niescie sztandar wysoko, rozstawiajcie imie szkofy i patrona Bolestawa Chrobrego,
Niech wskazuje wam jak zy¢ i pracowac dla dobra naszej Ojczyzny.

Przyimujgc sztandar zapewniamy, Ze otoczymy go czciq.

Od dzis z otrzymanym sztandarem bedziemy uczestniczyli w uroczystosciach
szkolnych, gminnych i ponadlokalnych.

Przyrzekamy, ze honoru tego sztandaru nie splamimy;
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4) uroczystoé¢ pozegnania absolwentéw szkoty i tekst élubowania:

My, absolwenci szkofy,

Bogu, naszej OjczyZnie i tobie Szkoto, slubujemy!

Godnie reprezentowac imie szkoty,

Pracowac nad doskonaleniem swojego charakteru.

Dqzyc do zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci.

Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie,

W swoim postepowaniu miec zawsze na uwadze dobro ogétu, slubujemy!;
5) coroczne obchody $wigta szkoty, w formie przyjetej przez rade pedagogiczng.

Rozdziat 12. Postanowienia koficowe

§ 66

Statut udostepniony jest w wersji papierowej w bibliotece szkolnej i na stronie
internetowej szkoty.

Wszyscy nauczyciele majg obowiazek zapoznania sie z treécig statutu.

Wychowawca klasy zapoznaje badz przypomina postanowienia statutu szkoty:

1) uczniom — na lekcjach wychowawczych;

2) rodzicom — na zebraniach klasowych.

Nowelizacja statutu szkoty odbywa sie w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego
uchwalenia.

Nowelizacja moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetnieniu przepiséw.

Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora
szkoty do opracowania i opublikowania tekstu ujednoliconego, Zapoznajac z jego trescia
wszystkich cztonkow spotecznosci: pracownikdw, ucznidw, rodzicow.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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